
Évaluation satisfaction en cours collectif adulte semestre d’hiver 2024/2025

Sondage effectué début février 2025

Nombre total de sondages distribués : 46

Nombre de retours obtenus : 31, soit un taux de réponse de 67 %

Cours collectif niveau A1.2

Nombre total d’élèves sur 1 cours : 4
Nombre de sondages distribués : 4
Nombre de sondage revenus : 4 (soit 100% de retours)

Question 1 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
du contenu de la formation.

1 2

3 1

75 % 25 %

Question 2 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
des compétences acquises.

1 2 3

2 1 1

50 % 25 % 25 %

Question 3 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’alignement des compétences acquises avec vos besoins professionnels.

Pas de réponse 2 3

2 1 1

50 % 25 % 25 %

Question 4 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la structure 
de la formation (rythme, progression pédagogique etc.).

1 2 3

2 1 1

50 % 25 % 25 %

Question 5 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) le niveau de
difficulté de la formation.



1 2 3

2 1 1

50 % 25 % 25 %

Question 6 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
pédagogique du formateur (élocution, dynamisme etc.).

1 2

3 1

75 % 25 %

Question 7 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) l’expertise 
du formateur (niveau de connaissance dans son domaine etc.)

1 2

3 1

75 % 25 %

Question 8 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant), le cas 
échéant, la qualité des supports de formation.

2 3

3 1

75 % 25 %

Question 9 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
des exercices et des activités.

1 2 3

2 1 1

50 % 25 % 25 %

Question 10 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’adaptation au profil et au niveau des participants

1 3

3 1

75 % 25 %

Question 11 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) le confort 
de la salle



1 2

2 2

50 % 50 %

Remarques : 

Question 12 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’accessibilité du lieu de formation

1 2

3 1

75 % 25 %

Question 13 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) les 
horaires et pauses.

1 2

2 2

50 % 50 %

Question 14 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) l’état et la 
disponibilité du matériel pédagogique supplémentaire (bibliothèque, magazines etc.).

1 2

3 1

75 % 25 %

Question 15 : Recommanderiez-vous cette formation autour de vous ?

OUI

4

100 %

Cours collectif niveau A1.2+

Nombre total d’élèves sur 1 cours : 5
Nombre de sondages distribués : 3
Nombre de sondage revenus : 2 (soit 67% de retours)

Question 1 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
du contenu de la formation.

1 2

1 1

50 % 50 %



Question 2 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
des compétences acquises.

1 2

1 1

50 % 50 %

Question 3 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’alignement des compétences acquises avec vos besoins professionnels.

Pas de réponse

2

100 %

Question 4 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la structure 
de la formation (rythme, progression pédagogique etc.).

1

2

100 %

Question 5 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) le niveau de
difficulté de la formation.

1 2

1 1

50 % 50 %

Question 6 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
pédagogique du formateur (élocution, dynamisme etc.).

1

2

100 %

Question 7 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) l’expertise 
du formateur (niveau de connaissance dans son domaine etc.)

1

2

100 %



Question 8 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant), le cas 
échéant, la qualité des supports de formation.

1 Pas de réponse

1 1

50 % 50 %

Question 9 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
des exercices et des activités.

1 2

1 1

50 % 50 %

Question 10 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’adaptation au profil et au niveau des participants

1

2

100 %

Question 11 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) le confort 
de la salle

1 2

1 1

50 % 50 %

Question 12 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’accessibilité du lieu de formation

1

2

100 %

Question 13 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) les 
horaires et pauses.

1

2

100 %

Question 14 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) l’état et la 
disponibilité du matériel pédagogique supplémentaire (bibliothèque, magazines etc.).



1 Pas de réponse

1 1

50 % 50 %

Question 15 : Recommanderiez-vous cette formation autour de vous ?

OUI

2

100 %

Cours collectif niveau B1.1

Nombre total d’élèves sur 1 cours : 10
Nombre de sondages distribués : 7
Nombre de sondage revenus : 7 (soit 100% de retours)

Question 1 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
du contenu de la formation.

1 2

5 2

71 % 29 %

Question 2 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
des compétences acquises.

1 2 Pas de réponse

4 2 1

57 % 29 % 14 %

Question 3 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’alignement des compétences acquises avec vos besoins professionnels.

Pas de réponse 1 2

4 2 1

57 % 29 % 14 %

Question 4 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la structure 
de la formation (rythme, progression pédagogique etc.).

1 2

5 2

71 % 29 %



Question 5 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) le niveau de
difficulté de la formation.

1 2

5 2

71 % 29 %

Question 6 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
pédagogique du formateur (élocution, dynamisme etc.).

1

7

100 %

Question 7 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) l’expertise 
du formateur (niveau de connaissance dans son domaine etc.)

1

7

100 %

Question 8 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant), le cas 
échéant, la qualité des supports de formation.

1 2 Pas de réponse

5 1 1

71 % 14 % 14 %

Question 9 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
des exercices et des activités.

1 2

6 1

86 % 14 %

Question 10 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’adaptation au profil et au niveau des participants

1

7

100 %



Question 11 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) le confort 
de la salle

1 2 3

5 1 1

71 % 14 % 14 %

Question 12 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’accessibilité du lieu de formation

1 2

6 1

86 % 14 %

Question 13 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) les 
horaires et pauses.

1 3

6 1

86 % 14 %

Question 14 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) l’état et la 
disponibilité du matériel pédagogique supplémentaire (bibliothèque, magazines etc.).

1 2 Pas de réponse

5 1 1

71 % 14 % 14 %

Question 15 : Recommanderiez-vous cette formation autour de vous ?

OUI

7

100 %

Cours collectif niveau B1.2

Nombre total d’élèves sur 1 cours : 4
Nombre de sondages distribués : 4
Nombre de sondage revenus : 4 (soit 100% de retours)

Question 1 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
du contenu de la formation.



1 Pas de réponse

3 1

75 % 25 %

Question 2 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
des compétences acquises.

2 4 Pas de réponse

1 1 2

25 % 25 % 50 %

Question 3 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’alignement des compétences acquises avec vos besoins professionnels.

1 2 Pas de réponse

1 1 2

25 % 25 % 50 %

Question 4 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la structure 
de la formation (rythme, progression pédagogique etc.).

1 2 Pas de réponse

2 1 1

50 % 25 % 25 %

Question 5 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) le niveau de
difficulté de la formation.

1 2 Pas de réponse

2 1 1

50 % 25 % 25 %

Question 6 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
pédagogique du formateur (élocution, dynamisme etc.).

1

4

100 %

Question 7 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) l’expertise 
du formateur (niveau de connaissance dans son domaine etc.)



1

4

100 %

Question 8 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant), le cas 
échéant, la qualité des supports de formation.

1 2 3

2 1 1

50 % 25 % 25 %

Question 9 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
des exercices et des activités.

1

4

100 %

Question 10 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’adaptation au profil et au niveau des participants

1

4

100 %

Question 11 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) le confort 
de la salle

1 2 3

1 2 1

25 % 50 % 25 %

Question 12 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’accessibilité du lieu de formation

1 2

3 1

75 % 25 %

Question 13 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) les 
horaires et pauses.



1 2

3 1

75 % 25 %

Question 14 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) l’état et la 
disponibilité du matériel pédagogique supplémentaire (bibliothèque, magazines etc.).

1 2 Pas de réponse

2 1 1

50 % 25 % 25 %

Question 15 : Recommanderiez-vous cette formation autour de vous ?

OUI

4

100 %

Cours collectif niveau B1.2+

Nombre total d’élèves sur 1 cours : 3
Nombre de sondages distribués : 3
Nombre de sondage revenus : 3 (soit 100% de retours)

Question 1 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
du contenu de la formation.

1 5

2 1

66 % 33 %

Question 2 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
des compétences acquises.

1 5

2 1

66 % 33 %

Question 3 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’alignement des compétences acquises avec vos besoins professionnels.

1 5 Pas de réponse

1 1 1

33 % 33 % 33 %



Question 4 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la structure 
de la formation (rythme, progression pédagogique etc.).

1 6

2 1

66 % 33 %

Question 5 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) le niveau de
difficulté de la formation.

1 3

2 1

66 % 33 %

Question 6 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
pédagogique du formateur (élocution, dynamisme etc.).

1 5

2 1

66 % 33 %

Question 7 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) l’expertise 
du formateur (niveau de connaissance dans son domaine etc.)

1 5

2 1

66 % 33 %

Question 8 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant), le cas 
échéant, la qualité des supports de formation.

1 5 Pas de réponse

1 1 1

33 % 33 % 33 %

Question 9 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
des exercices et des activités.

1

3

100 %

Question 10 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’adaptation au profil et au niveau des participants



1 2

2 1

66 % 33 %

Question 11 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) le confort 
de la salle

1 2

2 1

66 % 33 %

Question 12 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’accessibilité du lieu de formation

1 3

2 1

66 % 33 %

Question 13 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) les 
horaires et pauses.

1 2

2 1

66 % 33 %

Question 14 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) l’état et la 
disponibilité du matériel pédagogique supplémentaire (bibliothèque, magazines etc.).

1 2

2 1

66 % 33 %

Question 15 : Recommanderiez-vous cette formation autour de vous ?

OUI

3

100 %

Cours collectif niveau B2.2

Nombre total d’élèves sur 1 cours : 6
Nombre de sondages distribués : 4
Nombre de sondage revenus : 4 (soit 100% de retours)



Question 1 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
du contenu de la formation.

1

4

100 %

Question 2 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
des compétences acquises.

1 2 Pas de réponse

2 1 1

50 % 25 % 25 %

Question 3 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’alignement des compétences acquises avec vos besoins professionnels.

Pas de réponse

4

100 %

Question 4 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la structure 
de la formation (rythme, progression pédagogique etc.).

1

4

100 %

Question 5 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) le niveau de
difficulté de la formation.

1 Pas de réponse

3 1

75 % 25 %

Question 6 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
pédagogique du formateur (élocution, dynamisme etc.).

1

4

100 %



Question 7 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) l’expertise 
du formateur (niveau de connaissance dans son domaine etc.)

1

4

100 %

Question 8 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant), le cas 
échéant, la qualité des supports de formation.

1

4

100 %

Question 9 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
des exercices et des activités.

1 2

3 1

75 % 25 %

Question 10 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’adaptation au profil et au niveau des participants

1

4

100 %

Question 11 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) le confort 
de la salle

1

4

100 %

Question 12 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’accessibilité du lieu de formation

1

4

100 %

Question 13 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) les 
horaires et pauses.



1

4

100 %

Question 14 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) l’état et la 
disponibilité du matériel pédagogique supplémentaire (bibliothèque, magazines etc.).

1

4

100 %

Question 15 : Recommanderiez-vous cette formation autour de vous ?

OUI

4

100 %

Cours collectif niveau C1+

Nombre total d’élèves sur 1 cours : 7
Nombre de sondages distribués : 6
Nombre de sondage revenus : 6 (soit 100% de retours)

Question 1 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
du contenu de la formation.

1 2

3 3

50 % 50 %

Question 2 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
des compétences acquises.

1 2 Pas de réponse

4 1 1

66 % 17 % 17 %

Question 3 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’alignement des compétences acquises avec vos besoins professionnels.



1 Pas de réponse

3 3

50 % 50 %

Question 4 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la structure 
de la formation (rythme, progression pédagogique etc.).

1 2 Pas de réponse

3 2 1

50 % 33 % 17 %

Question 5 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) le niveau de
difficulté de la formation.

1 2 Pas de réponse

3 1 2

50 % 17 % 33 %

Question 6 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
pédagogique du formateur (élocution, dynamisme etc.).

1 2

5 1

83 % 17 %

Question 7 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) l’expertise 
du formateur (niveau de connaissance dans son domaine etc.)

1 2

5 1

83 % 17 %

Question 8 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant), le cas 
échéant, la qualité des supports de formation.

1 2 Pas de réponse

3 1 2

50 % 17 % 33 %

Question 9 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
des exercices et des activités.



1 2

4 2

67 % 33 %

Question 10 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’adaptation au profil et au niveau des participants

1 2 Pas de réponse

4 1 1

67 % 17 % 17 %

Question 11 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) le confort 
de la salle

1 2

5 1

83 % 17 %

Question 12 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’accessibilité du lieu de formation

1 2

5 1

83 % 17 %

Question 13 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) les 
horaires et pauses.

1 2

5 1

83 % 17 %

Question 14 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) l’état et la 
disponibilité du matériel pédagogique supplémentaire (bibliothèque, magazines etc.).

1 2

3 3

50 % 50 %

Question 15 : Recommanderiez-vous cette formation autour de vous ?



OUI

6

100 %

Cours collectif niveau C1/2 « Apropos Deutschland »

Nombre total d’élèves sur 1 cours : 4
Nombre de sondages distribués : 4
Nombre de sondage revenus : 1 (soit 25% de retours)

Question 1 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
du contenu de la formation.

1

1

100 %

Question 2 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
des compétences acquises.

1

1

100 %

Question 3 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’alignement des compétences acquises avec vos besoins professionnels.

Pas de réponse

1

100 %

Question 4 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la structure 
de la formation (rythme, progression pédagogique etc.).

1

1

100 %

Question 5 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) le niveau de
difficulté de la formation.

1

1

100 %



Question 6 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
pédagogique du formateur (élocution, dynamisme etc.).

1

1

100 %

Question 7 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) l’expertise 
du formateur (niveau de connaissance dans son domaine etc.)

1

1

100 %

Question 8 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant), le cas 
échéant, la qualité des supports de formation.

1

1

100 %

Question 9 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
des exercices et des activités.

1

1

100 %

Question 10 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’adaptation au profil et au niveau des participants

1

1

100 %

Question 11 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) le confort 
de la salle

1

1

100 %



Question 12 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’accessibilité du lieu de formation

1

1

100 %

Question 13 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) les 
horaires et pauses.

Pas de réponse

1

100 %

Question 14 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) l’état et la 
disponibilité du matériel pédagogique supplémentaire (bibliothèque, magazines etc.).

Pas de réponse

1

100 %

Question 15 : Recommanderiez-vous cette formation autour de vous ?

OUI

1

100 %

Cours collectif niveau C1/2 « Lesenswert »

Nombre total d’élèves sur 1 cours : 3
Nombre de sondages distribués : 3
Nombre de sondage revenus : 3 (soit 100 % de retours)

Question 1 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
du contenu de la formation.

1 2 Pas de réponse

1 1 1

33 % 33 % 33 %

Question 2 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
des compétences acquises.



1 Pas de réponse

2 1

67 % 33 %

Question 3 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’alignement des compétences acquises avec vos besoins professionnels.

1 Pas de réponse

1 2

33 % 67 %

Question 4 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la structure 
de la formation (rythme, progression pédagogique etc.).

1 2 Pas de réponse

1 1 1

33 % 33 % 33 %

Question 5 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) le niveau de
difficulté de la formation.

1 2 Pas de réponse

1 1 1

33 % 33 % 33 %

Question 6 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
pédagogique du formateur (élocution, dynamisme etc.).

1

3

100 %

Question 7 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) l’expertise 
du formateur (niveau de connaissance dans son domaine etc.)

1

3

100 %

Question 8 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant), le cas 
échéant, la qualité des supports de formation.



1

3

100 %

Question 9 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) la qualité 
des exercices et des activités.

1

3

100 %

Question 10 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’adaptation au profil et au niveau des participants

1

3

100 %

Question 11 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) le confort 
de la salle

1 2 Pas de réponse

1 1 1

33 % 33 % 33 %

Question 12 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) 
l’accessibilité du lieu de formation

1 2 Pas de réponse

1 1 1

33 % 33 % 33 %

Question 13 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) les 
horaires et pauses.

1 2

2

67 % 33 %

Question 14 : Évaluez sur une échelle de 1 (très satisfaisant) à 6 (pas du tout satisfaisant) l’état et la 
disponibilité du matériel pédagogique supplémentaire (bibliothèque, magazines etc.).



1 Pas de réponse

2 1

67 % 33 %

Question 15 : Recommanderiez-vous cette formation autour de vous ?

OUI

3

100 %


