Evaluation satisfaction en cours collectifs adultes
session de printemps (23/02/2026 - 27/06/2026)

Sondage effectué en mai 2026

nombre total d'inscriptions aux cours collectifs : 63 ( de 86 éléves au total)
nombre total d’abandon : 0O, soit un taux de 0 %

Nombre total de sondages distribués : 57

Nombre de retours obtenus : 31, soit un taux de réponse de 54 %
Cours collectif niveau A1.1

Nombre total d’éléves sur 1 cours : 8

Nombre de sondages distribués : 4

Nombre de sondage revenus : 4 (soit 100% de retours)

Question 1 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité du contenu de la formation.

1

4

100 %

Question 2 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité des compétences acquises.

1

4

100 %

Question 3 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'alignement des compétences acquises avec vos besoins professionnels.

100 %




Question 4 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
structure de la formation (rythme, progression pédagogique etc.).

1

4

100 %

Question 5 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) le
niveau de difficulté de la formation.

1

4

100 %

Question 6 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité pédagogique du formateur (élocution, dynamisme etc.).

1

4

100 %

Question 7 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'expertise du formateur (niveau de connaissance dans son domaine etc.)

1

4

100 %

Question 8 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant),
le cas échéant, la qualité des supports de formation.

100 %




Question 9 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité des exercices et des activités.

1

4

100 %

Question 10 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'adaptation au profil et au niveau des participants

1

4

100 %

Question 11 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
le confort de la salle

1

4

100 %

Question 12 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'accessibilité du lieu de formation

1

4

100 %

Question 13 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
les horaires et pauses.

100 %




Question 14 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I"état et la disponibilité du matériel pédagogique supplémentaire (bibliotheque,
magazines etc.).

1

4

100 %

Question 15 : Recommanderiez-vous cette formation autour de vous ?

Oul

4

100 %

Commentaires :

« Merci beaucoup a Stefanie et a tout I'équipe ! »

« Conditions d'apprentissage trés agréable. Bonne ambiance de groupe. Et professeure
super ! Dankeschon ! »

Cours collectif niveau A1.2+
Nombre total d'éléves sur 1 cours : 4
Nombre de sondages distribués : 3

Nombre de sondage revenus : 3 (soit 75% de retours)

Question 1 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité du contenu de la formation.

1 2
2 1
66,66 % 33,33 %

Question 2 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité des compétences acquises.

1 2

2 1

66,66 % 33,33 %




Question 3 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'alignement des compétences acquises avec vos besoins professionnels.

Pas de réponse 1
2 1
66,66 % 33,33 %
Remarques : « NA » ; « Je suis retraitée. » -

Question 4 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
structure de la formation (rythme, progression pédagogique etc.).

1 2
2 1
66,66 % 33,33 %

Question 5 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) le
niveau de difficulté de la formation.

1 3
2 1
66,66 % 33,33 %

Question 6 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité pédagogique du formateur (élocution, dynamisme etc.).

1

3

100 %

Question 7 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'expertise du formateur (niveau de connaissance dans son domaine etc.)

100 %




Question 8 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant),

le cas échéant, la qualité des supports de formation.

1 2
2 1
66,66 % 33,33 %

Question 9 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la

qualité des exercices et des activités.

1 2
2 1
66,66 % 33,33 %

Question 10 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)

I'adaptation au profil et au niveau des participants

1 2
2 1
66,66 % 33,33 %

Question 11 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)

le confort de la salle

1 3
2 1
66,66 % 33,33 %

Question 12 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)

|"accessibilité du lieu de formation

1 3
2 1
66,66 % 33,33 %




Question 13 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
les horaires et pauses.

1 2
2 1
66,66 % 33,33 %

Question 14 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'état et la disponibilité du matériel pédagogique supplémentaire (bibliotheque,
magazines etc.).

1 3
2 1
66,66 % 33,33 %

Question 15 : Recommanderiez-vous cette formation autour de vous ?

Oul

3

100 %

Commentaires :

« J'apprends a un rythme qui me convient, Nadine est tres a I'écoute. Je suis satisfait de
la formation. »

« Je suis entierement satisfaite par cette formation. »

Cours collectif niveau A2.1
Nombre total d'éléves sur 1 cours : 9
Nombre de sondages distribués : 9

Nombre de sondage revenus : 4 (soit 44,44 % de retours)

Question 1 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité du contenu de la formation.

100 %




Question 2 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité des compétences acquises.

1

4

100 %

Question 3 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a é (pas du tout satisfaisant)
I'alignement des compétences acquises avec vos besoins professionnels.

1

4

100 %

Question 4 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
structure de la formation (rythme, progression pédagogique etc.).

1

4

100 %

Question 5 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) le
niveau de difficulté de la formation.

1 2
3 1
75 % 25 %

Question 6 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité pédagogique du formateur (élocution, dynamisme etc.).

100 %




Question 7 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'expertise du formateur (niveau de connaissance dans son domaine etc.)

1

7

100 %

Question 8 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant),
le cas échéant, la qualité des supports de formation.

1

4

100 %

Question 9 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité des exercices et des activités.

1

4

100 %

Question 10 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'adaptation au profil et au niveau des participants

1

4

100 %

Question 11 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
le confort de la salle

75 % 25 %




Question 12 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'accessibilité du lieu de formation

1

4

100 %

Question 13 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
les horaires et pauses.

1

4

100 %

Question 14 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I"état et la disponibilité du matériel pédagogique supplémentaire (bibliotheque,
magazines etc.).

1

4

100 %

Question 15 : Recommanderiez-vous cette formation autour de vous ?

Oul

4

100 %

Commentaires :

« Stefanie assure les cours du jeudi soir avec beaucoup de gentillesse et d'efficacité.
L'ambiance est toujours tres sympathique. »

« J'apprecie cette formation ainsi que la Maison de Rhénanie-Palatinat que je fréquente
depuis 3 ans. »

« Enseignement ludique et vivant. Le groupe est tres ouvert, respectueux et sympathique
a I'image de Stefanie, formatrice. »



Cours collectif niveau B1.2 (1)
Nombre total d’éleves sur 1 cours : 9
Nombre de sondages distribués : 4
Nombre de sondage revenus : 4 (soit 100% de retours)

Question 1 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité du contenu de la formation.

1
4
100 %

Question 2 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité des compétences acquises.

1

4

100 %

Question 3 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'alignement des compétences acquises avec vos besoins professionnels.

Pas de réponse 1
2 2
50 % 50 %

Question 4 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
structure de la formation (rythme, progression pédagogique etc.).

1

4

100 %

Question 5 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) le
niveau de difficulté de la formation.

100 %




Question 6 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité pédagogique du formateur (élocution, dynamisme etc.).

1

4

100 %

Question 7 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a é (pas du tout satisfaisant)
I'expertise du formateur (niveau de connaissance dans son domaine etc.)

1

4

100 %

Question 8 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant),
le cas échéant, la qualité des supports de formation.

1

4

100 %

Question 9 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité des exercices et des activités.

1

4

100 %

Question 10 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'adaptation au profil et au niveau des participants

100 %




Question 11 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
le confort de la salle

1

4

100 %

Question 12 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'accessibilité du lieu de formation

1

4

100 %

Question 13 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
les horaires et pauses.

1

4

100 %

Question 14 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'état et la disponibilité du matériel pédagogique supplémentaire (bibliotheque,
magazines etc.).

1

4

100 %

Question 15 : Recommanderiez-vous cette formation autour de vous ?

Oul

4

100 %




Commentaires :

« trés satisfaisant »

« Des cours intéressants, vivants, avec un contenu linguistique et culturel riche. Des
exercices stimulants qui permettent de progresser. Une ambiance décontractée qui met
tout le monde en confiance. TH30 de plaisir chaque semaine ! »

Cours collectif niveau B1.2 (2)
Nombre total d’éléves sur 1 cours : 4
Nombre de sondages distribués : 3

Nombre de sondage revenus : 3 (soit 100% de retours)

Question 1 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité du contenu de la formation.

1

3

100 %

Question 2 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité des compétences acquises.

1 2
2 1
66,66 % 33,33%

Question 3 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'alignement des compétences acquises avec vos besoins professionnels.

1 Pas de réponse
1 2
33,33 % 66,66 %

Remarque : sans objet

Question 4 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la

structure de la formation (rythme, progression pédagogique etc.).

1

3

100 %




Question 5 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) le
niveau de difficulté de la formation.

1

3

100 %

Question 6 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité pédagogique du formateur (élocution, dynamisme etc.).

1

3

100 %

Question 7 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'expertise du formateur (niveau de connaissance dans son domaine etc.)

1

3

100 %

Remarque : Super Ina !

Question 8 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant),
le cas échéant, la qualité des supports de formation.

1 2
2 1
33 % 33 %

Remarque : livre trop complexes ; Heureusement, nous ne le

suivons pas.

Question 9 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité des exercices et des activités.

100 %




Question 10 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'adaptation au profil et au niveau des participants

1

3

100 %

Question 11 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
le confort de la salle

1

3

100 %

Question 12 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'accessibilité du lieu de formation

1

3

100 %

Question 13 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
les horaires et pauses.

1

3

100 %

Question 14 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I"état et la disponibilité du matériel pédagogique supplémentaire (bibliotheque,
magazines etc.).

100 %




Question 15 : Recommanderiez-vous cette formation autour de vous ?

Oul
3
100 %

Commentaires :
« Trés bonne formation. Ina nous eméne aupres des curiosités multiples en Allemagne. »
« Toujours un grand plaisir a participer a ces cours hebdomadaires — convivialité, bonne
humeur et professionnalisme — Ina s'adapte a nos demandes, notre niveau de langue. Le
contenu de la formation est varié, concret et intéressant (articles issues d’"hebdomadaires,
discussions autour de sujets d'actualités) »
« Présente depuis 3 ans aux cours d'Ina — Pour moi, c’est un rendez-vous incontournable.
Je ne fais aucun progrés mais j'adore les cours d’Ina qui me rappelle que mon pere était
de la méme région qu’elle. »

Cours collectif niveau B2.1

Nombre total d'éléves sur 1 cours : 3
Nombre de sondages distribués : 3
Nombre de sondage revenus : 1 (soit 33,33 % de retours)

Question 1 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité du contenu de la formation.

3
1
100 %

Remarque : La formation avait un contenu adapté au niveau. Ca pouvait manquer de
diversité.

Question 2 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité des compétences acquises.

2
1
100 %

Remarque : Les compétences comme telles manquaient de précisions, de
caractérisations concretes, de pratiques d'exercices.




Question 3 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'alignement des compétences acquises avec vos besoins professionnels.

4

1

100 %

Remarque : Le contenu grammatical propose de bonnes choses.

Question 4 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
structure de la formation (rythme, progression pédagogique etc.).

1

1

100 %

Remarque : Selon moi, il manquait beaucoup de rythme dans la progression du cours.
On avait I'impression de trés peu avancer dans le cahier.

Question 5 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) le
niveau de difficulté de la formation.

3

1

100 %

Remarque : Le niveau était plutot élevé pour ce que je m'attendais. C'était stimulant.

Question 6 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité pédagogique du formateur (élocution, dynamisme etc.).

1

4

100 %

Question 7 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'expertise du formateur (niveau de connaissance dans son domaine etc.)

5

1

100 %

Remarque : Elle sait mettre a I'aise.




Question 8 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant),
le cas échéant, la qualité des supports de formation.

5

1

100 %

Remarque : compétente, a |'écoute

Question 9 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité des exercices et des activités.

2

1

100 %

Remarque : Il y avait peu d'autres support que le livre. Celui-ci n'a pas été assez bien
structuré.

Question 10 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'adaptation au profil et au niveau des participants

1

1

100 %

Remarque : Certaines activités étaient longues, répétitives et ennuyantes.

Question 11 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
le confort de la salle

4

1

100 %

Remarque : Il y a un trés bonne adaptabilité.

Question 12 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'accessibilité du lieu de formation

6

1

100 %

Remarque : La salle est belle et agréable.




Question 13 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
les horaires et pauses.

6

1

100 %

Question 14 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'état et la disponibilité du matériel pédagogique supplémentaire (bibliotheque,
magazines etc.).

6

1

100 %

Question 15 : Recommanderiez-vous cette formation autour de vous ?

Oul NON
1 1
100 % 100 %

Commentaires :

« La formation est trés bien pour ceux qui souhaitent découvrir et apprendre |'allemand
dans le cadre d'un hobby personnel ou d'un intérét culturel. Je pense que ceux qui
souhaitent progresser rapidement et efficacement pour leurs études ou dans un cadre
professionnel devraient se tourner vers des cours plus académiques, qui sont plus
rigoureux et exigeants. »

Cours collectif niveau B2.2
Nombre total d'éléves sur 1 cours : 5
Nombre de sondages distribués : 5

Nombre de sondage revenus : 5 (soit 100% de retours)

Question 1 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité du contenu de la formation.




80 %

20 %

Question 2 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la

qualité des compétences acquises.

1 2 5
3 1 1
60 % 20 % 20 %

Question 3 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)

I’alignement des compétences acquises avec vos besoins professionnels.

Pas de réponse 1 4
2 2 1
40 % 40 % 20 %

Question 4 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
structure de la formation (rythme, progression pédagogique etc.).

1 5
4 1
80 % 20 %

Question 5 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) le

niveau de difficulté de la formation.

1 5
4 1
80 % 20 %

Question 6 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité pédagogique du formateur (élocution, dynamisme etc.).

80 % 20 %




Question 7 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)

I'expertise du formateur (niveau de connaissance dans son domaine etc.)

1 4
4 1
80 % 20 %

Question 8 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant),

le cas échéant, la qualité des supports de formation.

1 2 5
3 1 1
60 % 20 % 20 %

Question 9 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la

qualité des exercices et des activités.

1 5
4 1
80 % 20 %

Question 10 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)

I'adaptation au profil et au niveau des participants

1 5
4 1
80 % 20 %

Question 11 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)

le confort de la salle

1 5
4 1
80 % 20 %




Question 12 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'accessibilité du lieu de formation

1 5
4 1
80 % 20 %

Question 13 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
les horaires et pauses.

1 5
4 1
80 % 20 %

Question 14 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I"état et la disponibilité du matériel pédagogique supplémentaire (bibliotheque,
magazines etc.).

1 2 5
3 1 1
60 % 20 % 20 %

Question 15 : Recommanderiez-vous cette formation autour de vous ?

Oul

5

100 %

Commentaires :
« Notre professeur est tres compétente et avec une excellente pédagogie. »

Cours collectif niveau C1 (1)
Nombre total d'éléves sur 1 cours : 4

Nombre de sondages distribués : 4
Nombre de sondage revenus : 2 (soit 50% de retours)



Question 1 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité du contenu de la formation.

1

2

100 %

Question 2 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité des compétences acquises.

1

2

100 %

Question 3 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'alignement des compétences acquises avec vos besoins professionnels.

1

2

100 %

Question 4 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
structure de la formation (rythme, progression pédagogique etc.).

1

2

100 %

Question 5 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) le
niveau de difficulté de la formation.

100 %




Question 6 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité pédagogique du formateur (élocution, dynamisme etc.).

1

2

100 %

Question 7 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a é (pas du tout satisfaisant)
I'expertise du formateur (niveau de connaissance dans son domaine etc.)

1

2

100 %

Question 8 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant),
le cas échéant, la qualité des supports de formation.

1

2

100 %

Question 9 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité des exercices et des activités.

1

2

100 %

Question 10 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'adaptation au profil et au niveau des participants

100 %




Question 11 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
le confort de la salle

1

2

100 %

Question 12 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'accessibilité du lieu de formation

1

2

100 %

Question 13 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
les horaires et pauses.

1

2

100 %

Question 14 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'état et la disponibilité du matériel pédagogique supplémentaire (bibliotheque,
magazines etc.).

1

2

100 %

Question 15 : Recommanderiez-vous cette formation autour de vous ?

Oul

2

100 %

Commentaires :

« Trés satisfaite ! »

« Excellent cours ; permet d'acquérir des connaissances tres intéressantes tant ce qui
concerne la langue que la culture et la vie quotidienne allemandes. »



Cours collectif niveau C1+ (2)

Nombre total d'éléves sur 1 cours : 5
Nombre de sondages distribués : 3
Nombre de sondage revenus : 3 (soit 100 % de retours)

Question 1 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité du contenu de la formation.

1
3
100 %

Question 2 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité des compétences acquises.

1 Pas de réponse
2 1
67 % 33 %
Remarque : en cours

Question 3 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'alignement des compétences acquises avec vos besoins professionnels.

1 Pas de réponse
1 2
3% 67 %

Remarque : 1) pas de besoins professionnels ; 2) pas de besoin
actuellement

Question 4 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
structure de la formation (rythme, progression pédagogique etc.).

1

3

100 %

Question 5 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) le
niveau de difficulté de la formation.

100 %




Question 6 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité pédagogique du formateur (élocution, dynamisme etc.).

1

3

100 %

Question 7 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a é (pas du tout satisfaisant)
I'expertise du formateur (niveau de connaissance dans son domaine etc.)

1

3

100 %

Question 8 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant),
le cas échéant, la qualité des supports de formation.

1

3

100 %

Question 9 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant) la
qualité des exercices et des activités.

1 2
2 1
67 % 33 %

Question 10 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)

I'adaptation au profil et au niveau des participants

1 2
2 1
67 % 33 %

Question 11 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)

le confort de la salle

1 2
2 1
67 % 33%




Question 12 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I'accessibilité du lieu de formation

1 2
1 2
33% 67 %

Question 13 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
les horaires et pauses.

1 2
2 1
67 % 33 %

Question 14 : Evaluez sur une échelle de 1 (trés satisfaisant) a 6 (pas du tout satisfaisant)
I"état et la disponibilité du matériel pédagogique supplémentaire (bibliotheque,
magazines etc.).

1 2 Pas de réponse
1 1 1
33,33% 33,33% 33,33%
Remarque : pas utilisé

Question 15 : Recommanderiez-vous cette formation autour de vous ?

Oul

3

100 %

Remarque : Je le fais régulierement.

Commentaires :

« Formation de trés bon niveau ; groupe trés agréable ; mais surtout qualités
pédagogiques de la formatrice ; trés a I'écoute de nos besoins ; constamment a la
recherche de themes attractifs ; de questions toujours actuelles »

« Suivre les cours avec Ina est un plaisir ! »



